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SPORTOWEGO

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla Szkoty Mistrzostwa

Sportowego Stal Rzeszow.

WSTEP

Ponizszy dokument powstat w wyniku wspdtpracy wychowawcéw, nauczycieli, dyrekcji, zespotu ds.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. W pracy
indywidualnej i grupowej warunkiem bezwzglednym jest kierowanie sie interesem dziecka oraz
dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajacymi z zaburzen i niepetnosprawnosci,
polegajgca na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezgcym funkcjonowaniu
dziecka zaréwno w szkole jak i w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych do mozliwosci dziecka
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, nawigzywaniu i podtrzymywaniu
znaczacej relacji z dzieckiem opartej na szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej

komunikacji o myslach, emocjach, potrzebach

Ufajgc stowom Janusza Korczaka:
,Staram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzZce, aby chciato

byc lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”



Celem polityki ,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Zespotu
Szkét Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie warunkdow sprzyjajacych nauce i rozwojowi (w
atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika szkoty i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

1. PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.)., Ustawa z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)., Ustawa z dnia 06
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016,
poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia
9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych

ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja wg. Swiatowej Organizacji Zdrowia,

WHO).

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatarn w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie

odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.



Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla
Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorédw formularzy ,Niebieska Karta”,
Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcdw, innych pracownikdw pedagogicznych
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z
innych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego —
art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka. Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z

10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9 marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumiec jako:

“jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci: a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde, d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, e) istotnie naruszajace
prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym

podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

(cztonkow rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumieé osobe najblizszg w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, p0z.553, z pézn. zm.), a
takze inng osobe wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujgcg), w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce

cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca”.



2. PODSTAWOWE FORMY KRZYWDZENIA:

1. PRZEMOC FIZYCZNA

Przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdzZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdz ktéra ma nad
nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami,
oblewaniu wrzgtkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze byé czynnoscia

powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- $lady palcow i przedmiotdw na ciele dziecka
- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichniecia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéow, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem

niewerbalnym.



2. PRZEMOC PSYCHICZNA

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujaca

zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos¢ emocjonalna
e Zaniedbywanie emocjonalne
e Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

e psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
® moczenie i zanieczyszczanie sie

e  bodle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e kiopoty z kontrolg emocji,

e poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.



3. WYKORZYSTANIE SEKSUALNE

Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢
w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez
odziezy, komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w
miejscach intymnych, zmuszanie do oglgdania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te

osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wtadzy.

Konsekwencje przemocy seksualne;j:
Somatyczne:

e infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzagdéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskarka,
bolesnos¢,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

e bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzgdéw
rodnych,

e uptawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

e infekcje przenoszone drogg ptciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. béléw brzucha, gtowy,

e wymiotdw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie btony dziewiczej,

® Cigza.



Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s6b dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie,
ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej ptci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (préby samobdjcze, samobdjstwa),
nadpobudliwosé ruchowa,

poczucie winy, krzywdy

4. ZANIEDBYWANIE

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych

dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub

trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
wagarowanie,
brak przyboréw szkolnych,

ubiér nieadekwatny do pory roku,



e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razgco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwéj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku

e apatia, biernosé.

1. PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikéw Zespotu Szkét Mistrzostwa
Sportowego w Rzeszowie (zwanych dalej pracownikami szkoty) w przypadku zapobiegania dziataniom

krzywdzacych dziecko.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII DZIECKO-DOROStY

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentdéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody dot.

»Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje

zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

3. Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dot. pracy z
dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami. Profesjonalne podejscie do pracy
zespotowej, tworzgcej catosciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie umiejetnosci rozwojowych

dzieci, wynikajacych z niepetnosprawnosci).

4. Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwéj, zadania i dziatania

dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

5. Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu rozwigzan.



6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

7. Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajgcego wartosci szkoty zgodne ze Standardami

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach

naprawczych.

10. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,

popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczut.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajgcymi bezpieczenstwo dziecka i
otoczenia. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych

ucznidw. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng ucznidw.

12. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic o nich dyrektora

placowki badz psychologa szkolnego.

13. Dyrektor szkoty prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

14. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzieémi kierujg sie szacunkiem , akceptacjg i

zyczliwoscig rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

e osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

e osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajgcych opinii, uwag i sgdéw wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z

innymi pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach

10



osoba dorosta w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka,

osoba dorostfa nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicéw

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej),

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z
zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwos$cig wpisania negatywnej oceny, uwagi
osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
i wspiera go w samodzielnej realizacji

osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych
osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede
wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkdw jego rodziny
osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci
dziecka

osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodng z
obyczajowoscig (inne zachowania opiekuricze wynikajgce ze statutu rodzica, inne od

niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawczy).
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2. METODY DZIAtANIA

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty i/lub osoby dorostej z

otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne:

PIERWSZY KROK

Poinformowanie oséb powotanych do Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie, ktérego cztonkami

s3:

1. Ewelina Greszczuk-Sokét- dyrektor szkoty

N

. Monika Kozdras-Grzesik- wicedyrektor szkoty
3. Michat Ratajczak- wicedyrektor szkoty

4. Beata Jakubek- pedagog szkolny

5. Magdalena Danak- pedagog specjalny

6. Kamil Raczy- psycholog

Uczestnicy powyzszego Zespotu zobowigzani sg do uruchomienia profesjonalnej relacji pomocowej,
polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci. Dziatania Zespotu
pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Gtos doradczy majg wychowawcy

klas. Réwnolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji,

polegajgca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze zdarzenia.

Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

Kto krzywdzi dziecko?

Co sie wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)

Od jak dawna trwa krzywdzenie?
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Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwosé, jaki jest obraz/sita obrazen)
Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko?

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane préby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w Srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko?

Jak ja moge pomadc dziecku?

Kto jeszcze moze poméc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

DRUGI KROK

ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.

Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dziatanie

musi sie skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majace na celu

natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoty, u ktorego jest

podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik

powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokurature rejonowg o

popetnieniu przestepstwa. Rdwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.
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Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie mogg by¢ realizowane w ramach

trzech sciezek:

e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)
e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)
e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

Interwencje karng nalezy podjgé w przypadku przestepczosci na szkode matoletnich:

e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie
seksualne, prezentowanie pornografii

e Przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie sig, porzucenie, uprowadzenie

e Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej

e Przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie

e Przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Wzdér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwie w zatgczniku.

Whiosek o wglad (przyktadowy dokument w zatgczniku)

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie zarzgdzenia:

zobowigzac rodzicow do:

e wspofpracy z asystentem rodziny

e uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych

e skierowania matoletniego do placowki wsparcia dziennego

e rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa

e umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie
pielegnacyjno-opiekuriczym, zaktadzie rehabilitacji leczniczej

e nadzoru kuratora.

Interwencja do sgdu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuijag sie nam Srodki

wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuija dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i

wskazdwkami.
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WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog, pedagog)
przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie od razu

zgtasza sprawe Szkolnemu Zespotowi Reagowania w Kryzysie).

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych
krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra
wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o

koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczerstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK — niebieska karta (w zataczniku).
Uprawnienia do wypetnienia formularza maja: policjant, pracownik MOPS, pracownik ochrony
zdrowia, pracownik oswiaty, cztonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

Cztonek Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i ze mozliwa jest wspdtpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych ucznia na spotkanie Szkolnego Zespotu
Reagowania w Kryzysie (wychowawca, psycholog, dyrektor)

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

— wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

— wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

— pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

— zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
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poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy

finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4. Rodzice zostajg poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia , Niebieskiej Karty”.

Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatarh proponowanych przez
szkote pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w

sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W SYTUACII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA TERENIE SZKOtY PRZEZ
PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROStA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dziatanie i zgtasza sytuacje osobie powotanej w Szkolnym Zespole
Reagowania w Kryzysie. Powotane osoby przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem
i osobami posiadajacymi znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis
sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe
i profilaktyczne i monitoruja je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz
jego rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt
eliminujacy nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprécz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, prokurature lub MOPS w celu rozpoczecia
postepowania dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania

wynikajgce z Kodeksu Pracy.
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3. EWALUACIA

Ocena podejmowanych dziatan interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestepstwie
placowka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu albo odmowie postepowania. Istnieje
mozliwos$é zgtoszenia zazalenia na bezczynnosci, biezgcy kontakt z instytucjami, ktére zostaty

powotane we wczesniejszych etapach interwencji (MOPS, policja, kurator, asystent rodziny)

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i powierza jej nadzér nad jej realizacjg oraz prowadzenia rejestru
spraw dotyczacych krzywdzenia (Ewelina Greszczuk - Sokét)

2. Biezgca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatanl interwencyjnych
w Szkolnym Zespole Reagowania w Kryzysie.

3. Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem. Organizowanie regularnych,
cyklicznych spotkan z rodzicami.

4. Cykliczne hospitacje w grupach klasowych, zajeciach w klasie i indywidualne

rozmowy z dyrekcja, psychologiem szkolnym.
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4. PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Mistrzostwa

Sportowego
2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o

dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zesp6t Szkdt Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie

4) uczniu — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajgcy do Zespdt Szkdt Mistrzostwa

Sportowego w Rzeszowie

5) matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o

matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w

sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie, pracownika

sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie

Szkoty oraz nad bezpieczernstwem matoletnich w Internecie.
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5.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM
SZKOLY

Ad.1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1)

2)

3)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego

wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)

zachowuije cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez

Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod

uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
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6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié¢

uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy

szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywacé

wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rdwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw uczniéw.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwalac wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentédw od uczniéw oraz ich opiekundéw. Wyijatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym np. prezentéw

sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

Ad.2

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykoéw, tzw.

dopalaczy).
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Ad.3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktdre obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia

w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Ad.4
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychag, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykad ucznia w sposdb, ktéry moégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢

kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomosc¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z

uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci

tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
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2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

Ad.5
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszaé uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami

pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié na taki kontakt (grupy

messenger ect.) zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w

tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.
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6. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

)

21) uczen méwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u ucznia wspoétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania

rodzicow to:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie

do sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzernstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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7. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAtOLETNIEGO

Ad.1

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia

tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
Ad.2

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wyfacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.
Ad.3

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe

do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb

utrwalana.
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Ad.4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty ucznidw.

8. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Ad.1

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkét

Mistrzostwa Sportowego:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec oraz poza nimi;
2) siec szkolna jest monitorowania;

3) siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony

Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy

innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
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wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zaje¢;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

9. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla

personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,

bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po

wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr. 2 do niniejszych

Standardéw.
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5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualne;j.

10. ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekunéw, w
szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez

poinformowanie rodzicdw ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

ZAtACZNIKI
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Zat. 1

pieczatka szkoty Rzeszow,.................

Sad Rejonowy w Rzeszowie

ul. Generata Jézefa Kustronia 4, 35-303 Rzeszow

Zespot Szkét Mistrzostwa Sportowego

ul. Mickiewicza 1

35-064 Rzeszow

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINNA DZIECKA

UZASADNIENIE
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Zat. 2

pieczatka szkoty Rzeszow, dn..................

Prokuratura Rejonowa
w Rzeszowie
ul. Leopolda Lisa Kuli 20

35-025 Rzeszéw

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ......ccccoeeerennns , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego...........cccuueeeenn..e.

urodzonego dnia................ Woiiiiieee e , Zamieszkatego w

przez:

Dane sprawcy przemocy

POIEEAJZCEEO NA LYM, Z€..uiiiiiiieee e et et e are e e e s ,
czym wypetnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....
Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;j.

UZASADNIENIE
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Zat. 3

Zatgcznik nr. 3 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Szkole Mistrzostwa Sportowego Stal Rzeszéw

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W RZESZOWIE

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Mistrzostwa Sportowego Stal Rzeszéw oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zat. 4.

Zatgcznik nr. 4 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Szkole Mistrzostwa Sportowego Stal Rzeszéw

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Szkole Mistrzostwa Sportowego Stal Rzeszéw i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zat. 5.
NIEBIESKA KARTA

https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
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Zat. 6

Zatgcznik nr.6 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W RZESZOWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich Przed Przemocg i

Krzywdzeniem” stosowanymi w Szkole Mistrzostwa Sportowego w Rzeszowie.
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